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TECTRIL
POLITICA DE DIREITOS HUMANOS,

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Compromisso com dignidade, respeito, equidade e pertencimento

Caodigo POL-DHDI-01-PT FEVEET) 0
Vigéncia 19 de julho de 2026 Responsavel Compliance

Aprovagao Diregao da Tectril Classificagao Pudblico

Aplica-se a Tectril Solugbes em Logistica e Comércio Ltda., seus administradores, liderangas, colaboradores,
aprendizes, estagiarios, candidatos, trabalhadores temporarios, prestadores de servigos, fornecedores,
parceiros e demais terceiros que atuem em nome da Tectril ou se relacionem com suas operagoes.

1. Objetivo

Estabelecer os principios, compromissos e responsabilidades da Tectril para respeitar e promover os direitos
humanos, a diversidade, a equidade e a inclusdo em suas relagdes de trabalho, decisdes empresariais,
operagodes e cadeia de valor.

Esta Politica orienta a prevencgao, a identificagdo, a comunicagéo e o tratamento de condutas ou impactos
incompativeis com a dignidade humana, assegurando um ambiente profissional seguro, respeitoso, acessivel
e livre de discriminagao, assédio, violéncia e retaliagao.

2. Principios orientadores

* Dignidade humana: todas as pessoas devem ser tratadas com respeito, independentemente de
caracteristicas pessoais, sociais, culturais ou profissionais.

¢ lgualdade de oportunidades e equidade: decises devem se basear em critérios legitimos, objetivos e
compativeis com a fungédo, com medidas razoaveis para remover barreiras e ampliar a participagéo.

* Diversidade e inclusao: diferengas de experiéncias, identidades, origens, perspectivas e habilidades sao
reconhecidas como fontes de aprendizado, inovagao e melhores decisoes.

* Prevencgéo e devida diligéncia: riscos e impactos sobre direitos humanos devem ser considerados nas
decisdes, relacdes comerciais e atividades operacionais.

* Escuta, didlogo e reparagao: preocupacdes devem ser recebidas de boa-fé, apuradas com imparcialidade
e tratadas com medidas proporcionais, inclusive corregéo e prevengao de recorréncia.

* Nao retaliagdo: nenhuma pessoa sofrera punicdo ou prejuizo por relatar, de boa-fé, uma preocupacéo,
colaborar com uma apuragéo ou exercer direito protegido.
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3. Compromissos com os direitos humanos

A Tectril respeita os direitos humanos reconhecidos pela legislagao aplicavel e por referenciais internacionais
pertinentes as empresas. A empresa nao tolera trabalho infantil, trabalho forgado ou analogo ao escravo,
servidao por divida, trafico de pessoas, retengéo indevida de documentos, restricdo abusiva de liberdade ou
qualquer forma de exploragéo.

A Tectril respeita a liberdade de associagao, a negociagao coletiva e o direito de cada pessoa de participar,
ou nao, de organizagdes legalmente constituidas, sem intimidagao ou discriminagao.

A empresa busca assegurar condi¢gdes de trabalho dignas, remuneracgéo e jornada em conformidade com a
legislacao, periodos de descanso, saude e seguranga ocupacional e tratamento respeitoso. Violagdes ou
riscos graves devem ser comunicados e tratados com prioridade.

4. Diversidade, equidade e inclusao

A Tectril valoriza equipes diversas e promove oportunidades profissionais sem discriminagdo. Sdo vedadas
distingdes injustificadas baseadas, entre outras condigbes, em raga, cor, etnia, nacionalidade, origem, classe
ou condigao social, sexo, género, identidade ou expressao de género, orientagdo sexual, idade, deficiéncia,
condigdo de saude, caracteristicas genéticas, estado civil, situagao familiar, gravidez, maternidade,
paternidade, religido, crenga, convicgao politica, filiagdo sindical ou qualquer outra condi¢ao protegida por lei.

Recrutamento, contratagcao, remuneragéo, desenvolvimento, avaliagao, promog¢&o, movimentagao, acesso a
treinamento, reconhecimento e desligamento devem adotar critérios profissionais, transparentes e
documentaveis. A Tectril pode implementar agdes afirmativas e medidas de equidade permitidas por lei para
reduzir desigualdades e ampliar representatividade.

A inclusdo exige participagao real, seguranga psicolégica e respeito. Liderangas devem incentivar a
manifestacao de ideias, impedir exclusdes deliberadas, distribuir oportunidades de forma justa e considerar
diferentes necessidades sem expor indevidamente informacdes pessoais.

5. Pessoas com deficiéncia e acessibilidade

A Tectril promove a inclusdo de pessoas com deficiéncia e busca eliminar barreiras fisicas, tecnolégicas,
comunicacionais, atitudinais e organizacionais. Sempre que aplicavel, serdo avaliadas adaptacdes razoaveis
para recrutamento, selecao, integragdo, execucéo das atividades, treinamento, comunicagéo e
desenvolvimento profissional.

Solicitagbes de adaptagao serao tratadas com respeito, confidencialidade e analise individualizada,
considerando a necessidade da pessoa, a efetividade da medida, a seguranga e os requisitos essenciais da
fungéo. A pessoa solicitante ndo deve ser submetida a constrangimento, estigma ou retaliagéo.

6. Ambiente livre de discriminagao, assédio e violéncia

E proibida qualquer forma de discriminac&o, racismo, capacitismo, etarismo, sexismo, LGBTfobia, xenofobia,
intolerancia religiosa ou outra conduta que inferiorize, exclua, humilhe, ameace ou limite oportunidades de
uma pessoa ou grupo.

N&o sdo tolerados assédio moral, assédio sexual, importunacao, perseguicao, intimidagdo, ameaca, violéncia
fisica ou psicoldgica, exposi¢do vexatoria, piadas ofensivas, comentarios depreciativos, apelidos
discriminatdrios, contato fisico indesejado, mensagens ou imagens impréprias e uso abusivo de autoridade.

A proibicao alcancga instalagdes, viagens, eventos, treinamentos, comunicagdes digitais, aplicativos de
mensagens, interagdes com clientes e fornecedores e qualquer situagao vinculada ao trabalho. A intengéo
alegada de brincar ndo elimina o impacto nem afasta a responsabilidade.
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7. Recrutamento, gestao e desenvolvimento de pessoas

Vagas e processos seletivos devem utilizar requisitos relacionados as atribui¢cdes e evitar linguagem ou filtros
discriminatorios. Entrevistas ndo devem investigar aspectos pessoais sem relagao legitima com a fungdo ou
exigéncia legal.

Avaliagbes de desempenho, promocdes e decisdes remuneratérias devem apoiar-se em critérios consistentes
e evidéncias profissionais. Conflitos de interesse, favoritismo e vieses devem ser identificados e mitigados.

Treinamentos e oportunidades de desenvolvimento devem ser acessiveis e distribuidos com justica. Sempre
que possivel, a empresa acompanhara indicadores para identificar barreiras ou diferencas relevantes,
respeitando a privacidade e a legislagdo de protegao de dados.

8. Saude, seguranca e bem-estar

A Tectril mantém o compromisso de prevenir acidentes, doengas ocupacionais, violéncia e riscos
psicossociais relacionados ao trabalho. Todas as pessoas devem cumprir normas de saude e seguranga,
comunicar condigdes inseguras e interromper atividades diante de risco grave e iminente, nos termos
aplicaveis.

A organizagéao incentiva relagbes de trabalho equilibradas e respeitosas, com atencao a carga de trabalho,
comunicacgao, descanso e apoio adequado. Informagbes de salude serdo tratadas apenas para finalidades
legitimas, com acesso restrito e prote¢gdo compativel.

9. Fornecedores, parceiros e cadeia de valor

A Tectril espera que fornecedores, prestadores, agentes, despachantes, transportadores e demais parceiros
respeitem os principios desta Politica e a legislagao aplicavel. Critérios de direitos humanos, integridade,
condigdes de trabalho, salde e seguranga e nao discriminagao poderao integrar selegéo, contratacao,
monitoramento e renovagao.

Indicios de violagao poderao resultar em solicitagado de esclarecimentos, plano de agao corretiva,
acompanhamento, auditoria, suspenséo ou encerramento da relagédo, conforme gravidade, recorréncia,
cooperacao e viabilidade juridica. A prioridade sera prevenir danos, proteger pessoas afetadas e promover
corregao efetiva.

10. Responsabilidades

 Diregao: aprovar a Politica, dar exemplo, disponibilizar recursos proporcionais e apoiar decisées
independentes de apuracao e remediagao.

¢ Liderangas: agir de forma respeitosa, prevenir retaliagao, tratar preocupag¢des com seriedade, acionar
Compliance e ndo conduzir investigagdes informais que possam expor pessoas ou comprometer
evidéncias.

e Compliance: orientar, receber e avaliar relatos, coordenar apuragdes imparciais, recomendar controles e
medidas corretivas, preservar registros e reportar temas relevantes a Direcao.

* Colaboradores e terceiros: conhecer e cumprir esta Politica, respeitar todas as pessoas, comunicar riscos
ou violagdes e colaborar de forma verdadeira e confidencial com apuragoes.

* Recursos Humanos ou fungao equivalente: apoiar processos de pessoas, acessibilidade, prevencgao e
medidas disciplinares, mantendo os limites de confidencialidade aplicaveis.
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11. Comunicagao de preocupagoes e Canal de Integridade

Duvidas e orientagdes podem ser encaminhadas a compliance@tectril.com.br. Suspeitas ou ocorréncias
podem ser relatadas ao Canal de Integridade disponibilizado pela Tectril, inclusive por pessoa afetada,
testemunha ou terceiro.

O relato deve conter, sempre que possivel, descricdo dos fatos, datas, locais, pessoas envolvidas e
evidéncias disponiveis. A auséncia de prova completa nao impede o relato de boa-fé. Informagdes
deliberadamente falsas ou manipuladas constituem violagdo desta Politica.

A confidencialidade sera preservada na maior extensao possivel, com compartilhamento limitado as pessoas
que precisem atuar no caso. O anonimato podera ser oferecido conforme a estrutura do canal e os limites
legais e técnicos aplicaveis.

12. Apuragao, medidas e nao retaliagao

Os relatos serdo avaliados com independéncia, imparcialidade, respeito, presuncdo de boa-fé e oportunidade
adequada de manifestagdo. Medidas de protecido poderéo ser adotadas para evitar novos danos,
interferéncia ou retaliagdo, sem antecipar conclusédo sobre responsabilidade.

Violagbes confirmadas poderao resultar em orientagdo, treinamento, adverténcia, suspensao, desligamento,
rescisdo contratual, comunicagao as autoridades ou outras medidas proporcionais e legalmente cabiveis.
Também serdo considerados ajustes de processo, controles preventivos e agdes de reparagdo quando
apropriado.

Retaliacao é infragdo autbnoma e inclui ameaca, isolamento, constrangimento, avaliagio injusta, perda de
oportunidade, alteragao punitiva de fungao ou qualquer prejuizo motivado por relato ou colaboragéo de boa-
fé. Suspeitas de retaliagao devem ser comunicadas imediatamente.

13. Privacidade e registros

Dados pessoais e informagdes sensiveis relacionados a adaptagdes, salude, identidade, diversidade, relatos e
apuragdes serao tratados para finalidades legitimas, com necessidade, acesso restrito, seguranga e retengéo
compativel com a legislacéo e as politicas da Tectril.

Registros de treinamentos, avalia¢des, apuracdes e medidas corretivas devem ser integros, rastreaveis e
protegidos contra acesso, alteragédo ou divulgagao indevida.

14. Treinamento, monitoramento e melhoria continua

A Tectril promovera comunicagao e treinamentos proporcionais aos riscos e as responsabilidades. Liderancas
e fungdes expostas a riscos especificos poderéo receber capacitagao reforgada.

A efetividade desta Politica podera ser acompanhada por indicadores, percepgdes do ambiente, relatos,
resultados de apuracgdes, agdes corretivas, participagdo em treinamentos e avaliagdes de terceiros.
Resultados devem apoiar melhorias sem expor indevidamente pessoas.

15. Governanga, excegoes e revisao

Esta Politica deve ser interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta, a Politica de Compliance, a
Politica Anticorrupgéao, a Politica de Privacidade e demais normas internas aplicaveis. Em caso de conflito,
prevalecerao a legislagéo e a regra que oferega protegdo mais adequada, quando juridicamente possivel.

Nao ha excecédo para praticas de discriminagao, assédio, violéncia, trabalho infantil, trabalho forgado ou
retaliagao. Duvidas sobre aplicagao devem ser submetidas ao Compliance antes da decisao.
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A Politica sera revisada periodicamente e sempre que houver alteragao relevante na legislagédo, na estrutura,
nos riscos ou nas operagdes da Tectril. Esta versao entra em vigor na data indicada no controle documental.

16. Referéncias

Constituicao da Republica Federativa do Brasil; Lei n® 9.029/1995; Lei n°® 12.288/2010; Lei n°® 13.146/2015; Lei
n°® 14.457/2022; legislagao trabalhista e de protecdo de dados aplicavel.

Declaragao Universal dos Direitos Humanos; Pactos Internacionais de Direitos Humanos; Principios
Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos; convengdes fundamentais da
Organizagéo Internacional do Trabalho.

O respeito a dignidade humana é uma condig¢ao essencial para trabalhar e fazer negécios com a
Tectril.
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