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1. Objetivo

Esta Politica estabelece os principios, responsabilidades e controles minimos do Programa de
Compliance da Tectril. Seu objetivo é prevenir, detectar, responder e remediar desvios éticos, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos; promover uma cultura de integridade; proteger pessoas e informacgoes; e
assegurar que as atividades da Tectril sejam conduzidas de forma legal, ética, transparente, rastreavel
e compativel com os riscos do negdcio.

A Politica traduz o compromisso da Tectril com uma execugao responsavel em comércio exterior,
supply chain, logistica, consultoria, gestdo documental, controles financeiros, infraestrutura e
facilities, inclusive quando a empresa atua em nome préprio, como importador ou exportador
legalmente habilitado, ou executa operagdes utilizando a habilitagéo e as instrugdes do cliente.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se, no que couber, a todos os sécios, administradores, membros da Diretoria,
empregados, estagiarios, temporarios e demais colaboradores da Tectril, independentemente de
cargo, local ou forma de contratagéo.

Também orienta a selegao, contratagao, atuagao e supervisao de terceiros que representem, apoiem
ou se relacionem com a Tectril, incluindo clientes, fornecedores, agentes de carga, transportadores,
armazéns, despachantes aduaneiros, consultores, correspondentes, prestadores de tecnologia,
parceiros comerciais e subcontratados. Obrigacdes especificas deverao serincorporadas aos
instrumentos contratuais de acordo com o risco.

3. Referéncias e fundamentos

A Politica deve ser interpretada em conjunto com a legislagao aplicavel, contratos, autorizagdes,
licencgas, politicas internas e boas praticas de integridade. Entre as principais referéncias estao:

e Lein©12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e Decreto n® 11.129/2022;

e Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD) e regulamentacgao da
Autoridade Nacional de Protecéao de Dados;

e Lein©12.529/2011 (defesa da concorréncia);

e Lein®9.613/1998 (prevengéao a lavagem de dinheiro), quando aplicavel ao risco e as atividades;

e (Coddigo Penal, legislagao tributaria, aduaneira, trabalhista, ambiental e regulatéria aplicavel;

e normas da Receita Federal do Brasil, Siscomex, secretarias de fazenda, érgaos anuentes e demais
autoridades competentes;

e diretrizes da Controladoria-Geral da Unido para programas de integridade em empresas privadas; e

e compromissos contratuais e requisitos de compliance de clientes e parceiros, desde que nao
contrariem a lei ou os principios da Tectril.

Regra de prevaléncia

Em caso de conflito, prevalecera a exigéncia legal ou regulatéria mais protetiva e aplicavel.
Duvidas de interpretagao deverao ser submetidas a Fungao de Compliance e, quando necessario,
a assessoria juridica.
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4. Principios do Programa de Compliance

Legalidade e integridade: Cumprir a lei e agir corretamente, inclusive quando nao houver supervisao
direta.

Lideranca pelo exemplo: A Diretoria e os gestores devem demonstrar, por decisdes e condutas, que a
integridade prevalece sobre metas e conveniéncias.

Abordagem baseada em riscos: Priorizar controles proporcionais a natureza, ao porte, a
complexidade, as jurisdigoes e aos riscos das operagoes.

Segregacao de fungoes e algadas: Distribuir solicitagdes, aprovagdes, execugao, contabilizagéo,
pagamento e revisao para reduzir conflitos e falhas.

Transparéncia e rastreabilidade: Manter decis6es, documentos, dados, aprovagoes, excegdes e
evidéncias completos, coerentes e recuperaveis.

Responsabilizagao: Aplicar regras de forma consistente, sem privilégios por cargo, relacionamento ou
resultado comercial.

Protecao e nao retaliagao: Proteger quem, de boa-fé, apresenta duvida, preocupagéao ou relato, ainda
que a apuracao nao confirme a suspeita.

Melhoria continua: Aprender com incidentes, auditorias, indicadores, mudancas legais e feedback
das partes interessadas.

5. Governanga e responsabilidades

5.1 Diretoria

e aprovar esta Politica e disponibilizar recursos adequados ao Programa de Compliance;
e definir e comunicar padrdes éticos claros;

e assegurarindependéncia, autoridade e acesso da Fungao de Compliance;

e avaliarriscos, relatdrios, incidentes relevantes e planos de remediagao;

e nao tolerar retaliagdo nem interferéncia indevida em apuragoes; e

e deliberar sobre casos criticos, respeitando impedimentos e conflitos de interesses.

5.2 Fun¢ao de Compliance

e coordenar aimplementagdo, comunicagao, orientagdo, monitoramento e revisdo do Programa;

e manter acesso direto a Diretoria para assuntos sensiveis;

e apoiar aavaliagao de riscos e a elaboracao de politicas e procedimentos;

e administrar ou supervisionar os canais de relato e o tratamento dos casos;

e orientar due diligence, clausulas de integridade e controles de terceiros;

e acompanhar treinamentos, indicadores, planos de agao e evidéncias; e

e acionar assessoria juridica, privacidade, seguranga da informacgao, finangas, RH ou especialistas
quando necessario.

5.3 Gestores

Gestores sao responsaveis por conhecer os riscos de suas areas, implementar controles, orientar as
equipes, tratar sinais de alerta, escalar duvidas e garantir que objetivos e incentivos ndo estimulem
atalhos ou violagodes.
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5.4 Colaboradores e terceiros

Todos devem cumprir esta Politica, realizar treinamentos aplicaveis, manter registros corretos,
cooperar com controles e apuragoes, declarar conflitos e comunicar prontamente duvidas, suspeitas
ou violagoes.

5.5 Independéncia e impedimentos

Nenhuma pessoa podera conduzir ou influenciar decisédo, contratagéo, aprovacao, apuragéo ou
medida disciplinar quando houver interesse pessoal, vinculo relevante ou outro impedimento. O caso
devera ser redistribuido e o afastamento registrado.

6. Gestao de riscos de compliance

A Tectril manterd processo peridédico e documentado para identificar, avaliar, tratar e monitorar riscos
de integridade e conformidade. A avaliagao considerara, entre outros fatores, paises e jurisdigdes,
interagdo com agentes publicos, regimes aduaneiros, classificagao fiscal, origem e valoracgéao, tributos,
licencgas, terceiros, pagamentos, dados pessoais, sistemas, materiais controlados, sangdes, conflitos
de interesses e histdrico de incidentes.

Cadarisco relevante devera possuir proprietario, controles preventivos e detectivos, evidéncias,
periodicidade de teste, resposta a desvios e plano de melhoria. Mudancgas de servigo, mercado,
parceiro, processo, sistema ou legislacao devem provocar reavaliagédo antes da implantacao ou tao
logo sejam identificadas.

7. Condutas obrigatdrias e proibidas

7.1 Anticorrupgao e suborno

E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar, aceitar, pagar ou receber, direta ou indiretamente,
vantagem indevida de qualquer natureza para influenciar decisao, obter beneficio impréprio, acelerar
ato, evitar fiscalizagao ou favorecer pessoa ou organizagao. A proibigao alcanga agentes publicos e
partes privadas, no Brasil e no exterior.

Pagamentos de facilitagdo séo proibidos, ainda que sejam de pequeno valor ou alegadamente usuais.
A Tectril ndo utilizara consultores, despachantes, intermediarios, parceiros, familiares, empresas
relacionadas ou qualquer terceiro para realizar algo que ndo poderia fazer diretamente.

7.2 Interagao com agentes publicos

Contatos com autoridades aduaneiras, fiscais, regulatdrias, policiais, judiciais, licenciatarias ou outras
pessoas equiparadas a agentes publicos devem ter finalidade legitima, linguagem profissional,
informacgoes verdadeiras e documentacgédo adequada. Sempre que possivel, reunioes relevantes devem
contar com dois representantes ou possuir registro de pauta, participantes e resultado.

Fiscalizagbes, intimagdes, autuagdes, solicitagoes atipicas ou pedidos informais devem ser
comunicados imediatamente a lideranca responsével e a Fungao de Compliance. E proibido ocultar,
alterar, destruir ou fabricar informagao ou documento.
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7.3 Brindes, presentes, refei¢oes, viagens e hospitalidades

Somente sdo admitidos quando licitos, modestos, ocasionais, relacionados a propdsito profissional
legitimo, compativeis com a posigédo do destinatario, transparentes e sem expectativa de
contrapartida. Dinheiro, equivalentes a dinheiro, vantagens pessoais, entretenimento improprio e itens
oferecidos durante deciséo, fiscalizacao, licitagcdo ou negociagio sensivel sdo proibidos.

Os limites monetarios, valores agregados, algadas de aprovagao, formularios, fluxo de comunicagéao,
Registro Central, regras aplicaveis a agentes publicos, viagens e periodos sensiveis, bem como o
tratamento de recusas, devolugdes e excegdes, estdo definidos no PRO-CPL-001 — Procedimento de
Conflitos de Interesse, Brindes, Presentes, Refei¢gdes, Hospitalidades e Viagens. Todo beneficio deve
ser previamente avaliado, aprovado e registrado conforme esse procedimento. Quando houver divida,
a pessoa devera recusar ou consultar Compliance antes de oferecer, prometer, aceitar ou receber.

7.4 Doagoes, patrocinios e contribuigdes politicas

Doacdes e patrocinios devem possuir finalidade legitima, beneficiario verificado, contrato, aprovagao,
transparéncia e comprovacao de aplicacdo. Nao podem ser usados para obter vantagem indevida,
contornar regras de brindes ou beneficiar pessoa relacionada a decisao de interesse da Tectril.

E vedada a realizagao de contribuigdes politico-partidarias em nome da Tectril. Atividades politicas
pessoais devem ocorrer fora do ambiente e dos recursos corporativos, sem representagdo da empresa
e em conformidade com a lei.

7.5 Conflitos de interesses

Conflito de interesses ocorre quando interesse pessoal, familiar, financeiro, profissional ou relacional
pode comprometer — ou parecer comprometer — a objetividade de uma decisédo. Conflitos reais,
potenciais ou aparentes devem ser declarados antes da participagdo na matéria, na admisséo ou
designacao, periodicamente e sempre que houver mudanga, conforme o PRO-CPL-001. A pessoa
envolvida devera afastar-se da decisao até que o conflito seja avaliado e tratado de forma
documentada.

e contratar, supervisionar ou aprovar pagamento a familiar ou empresa relacionada sem
transparéncia e aprovagao independente;

e manter participagao ou atividade externa que concorra, fornega ou negocie com a Tectril sem
declaracéo;

e usarinformagéo, oportunidade, ativo, influéncia ou tempo da Tectril em beneficio particular; e

e aceitarvantagem de parte interessada em decisdo sob sua responsabilidade.

7.6 Concorréncia leal

ATectril compete por qualidade, capacidade técnica, confianga e valor. E proibido combinar pregos,
dividir clientes ou mercados, manipular propostas, trocar informagdes concorrencialmente sensiveis
ou adotar praticas destinadas a eliminar indevidamente a concorréncia. Informagdes de concorrentes
sO podem ser obtidas por meios licitos e éticos.

7.7 Fraude e integridade dos registros

E proibido criar, alterar, omitir, aprovar ou usar registro falso, enganoso, incompleto ou sem suporte.
Todos os langamentos, faturas, notas fiscais, despesas, reembolsos, aprovagdes, documentos
aduaneiros, dados de sistemas e relatdrios devem refletir a realidade, possuir finalidade legitima e
evidéncia suficiente.
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8. Compliance aduaneiro, fiscal e de comércio exterior

Por atuar em operagdes internacionais e ambientes regulados, a Tectril adota controles reforgados
para garantir que instrugdes comerciais ndo substituam requisitos legais. Nenhuma urgéncia
operacional autoriza registro incorreto, omissao documental, classificacao artificial, subfaturamento,
origem falsa, desvio de finalidade, uso indevido de beneficio fiscal ou descumprimento de licenga ou
regime especial.

8.1 Controles minimos por operagao

e identificagao e validagao das partes, papéis, poderes, habilitagdes e responsabilidades;

e coeréncia entre pedido, contrato, invoice, packing list, conhecimento de transporte, licengas,
declaracédo aduaneira, notas fiscais e demais registros;

e classificagdo fiscal, descri¢éo, atributos, origem, fabricante, quantidade, peso, valor e tratamento
tributario fundamentados e revisaveis;

e validagcao de proibigdes, restricdes, anuéncias, licengas, sangdes e controles de exportagao
aplicaveis;

e segregacao de funcgoes, algadas, aprovagdes e controle de alteragdes;

e rastreabilidade de ativos, niumeros de série, regimes suspensivos, vencimentos, garantias e formas
de extingéo;

e reconciliagdo de numerario, tributos, cambio, fretes, despesas, faturamento, créditos e landed
cost;

e guarda de documentos e evidéncias pelo prazo legal, contratual e definido na matriz de retengao; e

e registro, aprovacao e revisao independente de excecgoes, retificagdes e divergéncias.

8.2 IOR/EOR e operagées com RADAR do cliente

Quando a Tectril atuar como importador ou exportador legalmente habilitado no Brasil, devera avaliar
previamente a viabilidade juridica, fiscal, aduaneira, financeira, regulatdria, contratual e reputacional
da operagdo. Responsabilidades, titularidade, fluxo financeiro, documentagéo, destinagao, riscos e
direito de recusa devem estar formalizados.

Quando a operagéo utilizar a habilitagao do cliente, o cliente permanece responsavel por suas
decisoes e obrigacoes legais, sem prejuizo do dever da Tectril de executar controles contratados,
comunicar inconsisténcias e recusar instrugoes ilegais, incompletas ou nao suportadas por
evidéncias.

8.3 Direito e dever de interromper

Qualquer profissional pode e deve suspender uma atividade quando houver indicio razoavel de
ilegalidade, fraude, inconsisténcia material, risco a seguranga, auséncia de autorizagao ou violagao
desta Politica. A suspensao de boa-fé ndo podera gerar retaliagdo. A retomada exigira esclarecimento,
corregao e aprovagao compativel com o risco.

9. Terceiros, parceiros e clientes

9.1 Due diligence baseada em riscos

Antes da contratagéo ou do inicio de relacionamento de maior risco, a Tectril realizara diligéncia
proporcional, podendo avaliar identidade, beneficidrios finais, estrutura societaria, reputacéo,
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capacidade técnica, licencas, habilitagoes, sangbes, pessoas expostas politicamente, conflitos,
histérico de integridade, seguranga da informacgéo e coeréncia comercial e financeira.

9.2 Contratacao e supervisao

® escopo, entregas, precos e responsabilidades claramente definidos;

e remuneragao compativel com o mercado e paga a contraparte contratada, em conta identificada;

e clausulas de compliance, auditoria, confidencialidade, protecdo de dados, cooperagdo e resciséo,
conforme o risco;

e proibicdo de subcontratacdo ndo autorizada quando a natureza do servigo exigir controle;

e monitoramento de desempenho, mudancas cadastrais e sinais de alerta; e

e renovagao periddica da diligéncia para relacionamentos relevantes ou diante de evento de risco.

9.3 Sinais de alerta

Entre os sinais de alerta estdo: recusa em fornecer informacgaoes; estrutura societaria opaca; pedido de
pagamento em dinheiro, a terceiro ou pais nao relacionado; comissao desproporcional; vinculo nédo
explicado com agente publico; auséncia de capacidade; documentos inconsistentes; pressao para
evitar controles; sancdes ou noticias adversas relevantes; e instrugdes que nao correspondem a
finalidade econdmica declarada. Sinais de alerta devem ser esclarecidos e documentados antes de
prosseguir.

10. Sangoes, controles de exportacao e prevencao a ilicitos
financeiros

A Tectril ndo realizara operagao que viole sangdes econdmicas, embargos, controles de exportacéao,
restricdes de uso final ou de usuario final aplicaveis. Quando o risco justificar, serdo verificados partes,
paises, mercadorias, tecnologias, origem, destino, rota, bancos, beneficiarios e finalidade.

Operagdes sem propodsito econdmico claro, com pagamentos incompativeis, fracionamento artificial,
triangulagao nao explicada, valores divergentes ou resisténcia a identificagao das partes devem ser
interrompidas e escaladas. A analise deve respeitar a legislagao brasileira e as obrigagdes contratuais
ou jurisdicionais efetivamente aplicaveis.

11. Controles contabeis, financeiros e patrimoniais

e contas, livros e registros completos, precisos e conciliaveis;

e aprovagao por algadas e evidéncia do servigo, bem ou despesa;

e segregacao entre solicitagdo, aprovagéo, pagamento, contabilizagdo e reconciliagéo;

e proibigao de fundos nao registrados, documentos paralelos ou descrigdes genéricas destinadas a
ocultar a natureza do pagamento;

e verificagdo de dados bancarios e alteragdes cadastrais por meio independente;

e controle de adiantamentos, numerario, reembolsos, tributos, cambio, billing reports e créditos; e

e inventario e uso responsavel de ativos, instalagoes, sistemas e credenciais.
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12. Privacidade, confidencialidade e seguranc¢a da informacao

Dados pessoais, segredos comerciais, documentos aduaneiros, informagdes financeiras, credenciais,
dados de clientes e demais informacdes protegidas serao tratados somente para finalidades legitimas,
com acesso minimo necessario, seguranga adequada, retengéo controlada e compartilhamento
autorizado.

Incidentes, perda, envio indevido, acesso nao autorizado ou suspeita de comprometimento devem ser
comunicados imediatamente pelos canais internos. Solicitagdes relacionadas a dados pessoais
poderao ser encaminhadas ao canal de privacidade divulgado pela Tectril, incluindo o e-mail
privacidade@tectril.com.br, conforme a Politica de Privacidade e Protegcao de Dados.

13. Ambiente de trabalho, direitos humanos e seguranc¢a

A Tectril respeita a dignidade humana e néo tolera discriminagéo, assédio moral ou sexual, violéncia,
intimidagéo, trabalho infantil, trabalho forgado, condigbes degradantes ou violagio de direitos
trabalhistas e de saude e segurancga. Selegdo, remuneracao, desenvolvimento e decisdes profissionais
devem adotar critérios legitimos e nao discriminatorios.

Terceiros relevantes deverao observar padrdoes compativeis. Riscos ou violagdes graves podem resultar
em plano de corregédo, suspensao, rescisdo e comunicagao as autoridades, conforme o caso.

14. Meio ambiente e sustentabilidade

A Tectril buscara prevenir danos ambientais, cumprir licengas e requisitos aplicaveis, utilizar recursos
de forma responsavel e considerarimpactos ambientais nas decisoes operacionais e de fornecedores.
Residuos, materiais perigosos, embalagens, armazenagem e transporte deverao observar requisitos
técnicos, legais e de seguranca.

15. Canal de Integridade, duvidas e relatos

Duvidas, preocupacgoes e relatos podem ser apresentados a lideranga, a Fungdo de Compliance ou
pelos meios oficiais divulgados na pagina de Compliance e no Canal de Integridade da Tectril. O relato
podera envolver conduta praticada ou tentada, risco de violagao, falha de controle, retaliagdo ou
orientagao recebida que parega incompativel com a lei ou esta Politica.

15.1 Boa-fé e conteudo do relato

A pessoa nédo precisa ter prova conclusiva, mas deve agir de boa-fé e fornecer, quando possivel, fatos,
datas, envolvidos, documentos e outras informacdes Uteis. Relatos conscientemente falsos ou
destinados a prejudicar alguém constituem violagéo; alegagao nao confirmada, por si s6, nao
caracteriza ma-fé.

15.2 Confidencialidade e nao retaliagao

A Tectril preservaréa a confidencialidade na extensao possivel e limitara o acesso as informacgoes as
pessoas necessdrias. E proibida retaliagdo contra quem relate de boa-fé, participe de apuracéo,
recuse conduta indevida ou busque orientagao. Retaliagdo deve ser comunicada imediatamente e
podera gerar medida disciplinarindependente.
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15.3 Emergéncias

Situagdes com risco imediato a vida, a seguranga, ao patrimonio, ao meio ambiente ou a preservagao
de evidéncias devem ser comunicadas pelos meios emergenciais adequados, além dos canais
internos.

16. Triagem, investigacao e remediacao

Relatos serao recebidos, registrados, classificados e tratados de forma imparcial, tempestiva e
proporcional. A triagem avaliara urgéncia, gravidade, pessoas envolvidas, risco de retaliagao,
necessidade de preservar evidéncias, conflito de interesses e competéncia para conducgéo.

e independéncia e qualificagao do responsavel;

e plano e escopo proporcionais ao caso;

e preservacdo de documentos, dados e cadeia de custddia;

e respeito, imparcialidade, confidencialidade e oportunidade de esclarecimento;
e registro dos fatos, evidéncias, analise, conclusao e aprovagodes; e

e plano de remediacdo com responsaveis e prazos.

Quando necessario, a Tectril podera contratar especialistas independentes, comunicar seguradoras,
clientes, autoridades ou outras partes legitimas, sempre com avaliagao juridica e protegao adequada
das informacgdes.

17. Consequéncias e medidas disciplinares

Violagbes desta Politica, da legislagao ou dos controles internos poderao resultar, observados a lei,
contratos, proporcionalidade, consisténcia e direito de esclarecimento, em orientagao formal,
treinamento, adverténcia, suspensao, desligamento, rescisao contratual, recuperacgéo de perdas e
adocgao de medidas administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

A avaliagao considerara natureza e gravidade, intengéo, impacto, reincidéncia, posicao e
responsabilidade, cooperagao, ocultagdo, comunicagao espontanea e efetividade dos controles.
Cargo, resultado financeiro ou relacionamento ndo afastam responsabilizagdo. Também podera haver
consequéncia para quem aprovar, ignorar deliberadamente, ocultar ou retaliar.

18. Treinamento e comunica¢ao

A Tectril promovera comunicagao e treinamento periddicos e proporcionais ao risco. A integragao de
novos colaboradores incluira os padroes essenciais de ética, relato e nao retaliagdo. Fungdes expostas
ariscos aduaneiros, fiscais, financeiros, regulatorios, comerciais, de agentes publicos, terceiros ou
dados receberao conteudo especifico.

Participacéo, avaliagdes e compromissos de ciéncia serdo registrados. Terceiros relevantes poderéo
ser submetidos a treinamento, comunicagao ou declaragado de compromisso conforme o risco.

19. Monitoramento, auditoria e melhoria continua

O Programa sera monitorado por indicadores, testes de controles, auditorias, anélises de dados,
avaliagcdo de incidentes, pesquisas, revisdes de terceiros, acompanhamento de treinamentos e planos
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de acéo. A Fungéo de Compliance reportara periodicamente a Diretoria o nivel de implementagéo,

riscos, casos relevantes, tendéncias e necessidades de melhoria, preservando confidencialidade.

Falhas deverao gerar analise de causa, corregao, responsaveis, prazos e verificagao de efetividade.
Esta Politica sera revisada pelo menos a cada 24 meses ou antes, diante de mudanga relevante na
legislacao, estrutura, servigos, riscos, operacao ou aprendizado de incidente.

20. Gestao de excegoes

Nenhuma excegéao podera autorizar ato ilegal, fraude, corrupgao, retaliagao, registro falso ou violagao
de direito. Excegdes a controles administrativos somente serdo admitidas quando justificadas,
temporarias, documentadas, avaliadas quanto ao risco, acompanhadas de controles compensatoérios
e aprovadas pela algada competente e por Compliance. Excegoes recorrentes exigem revisdo do

processo.

21. Disposi¢oes finais

A observancia desta Politica é condigao do relacionamento com a Tectril. A alegacao de
desconhecimento ndo afasta a responsabilidade de buscar orientagdo. A Politica entra em vigor apos
aprovacao formal da Diretoria e permanece valida até substituicao ou revogagdao documentada.

A publicagao externa desta Politica podera ser feita em versao integral ou resumida, desde que
preserve seus COmpromissos essenciais e ndo exponha controles, dados pessoais, investigacoes ou
informacgodes confidenciais.

Decisao segura

Se houver duvida: pare, preserve os registros, ndo prometa nem autorize, consulte a lideranga ou

Compliance e somente prossiga apos orientagao documentada.

Anexo A — Matriz pratica de consulta

Presente ou hospitalidade

Conflito de interesses

Novo terceiro de risco

Inconsisténcia
aduaneira/fiscal

POL-CPL-001 | Rev. 0

Verificar legitimidade, modéstia,
ocasiéo, valor individual e agregado,
periodo sensivel e auséncia de
contrapartida, conforme o PRO-CPL-

001.

Declarar antes de decidir, afastar-se

da matéria e seguir o fluxo de

avaliagdo e tratamento do PRO-CPL-

001.

Concluir due diligence antes do

inicio.

Suspender o marco afetado e

reconciliar documentos e dados.

Uso institucional

Aplicar as algadas do PRO-
CPL-001; Compliance e
Administragéao/Diretoria
quando exigido. Beneficios
envolvendo agentes
publicos seguem a regra
restritiva do procedimento.

Responséavel independente
e Compliance;
Administragédo/Diretoria
quando exigido pelo risco.

Area contratante,
Compliance e algada
financeira.

Responsavel técnico, gestor
e Compliance; juridico

Registro Central: parte,
finalidade, categoria,
valor, data, periodo
sensivel, deciséo,
aprovagao e evidéncias.

Declaragao, analise,
decisédo, controles,
responsaveis, prazos e
reavaliagdo.

Cadastro, verificagdes,
contrato e aprovagoes.

Divergéncia, analise,
corregao e aprovagao.
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quando necessario.

Solicitagdo incomum de Nao prometer nem pagar; registrar e Compliance e assessoria Data, 6rgéo,

agente publico escalar. juridica, conforme o caso. participantes, pedido e
resposta.

Suspeita de fraude ou Preservar evidéncias e comunicar Canalde Integridade ou Relato e materiais

corrupgao sem investigar por conta prépria. Compliance. disponiveis.

Incidente com dados Conter o risco e comunicar Privacidade/seguranca e Data, dados afetados,

pessoais imediatamente. Compliance. pessoas, medidas
tomadas.

Excegéao operacional Justificar, avaliar riscos e aplicar Algada competente e Prazo, razao, risco,

controle compensatorio. Compliance. controle e aprovagao.

Anexo B — Termo de ciéncia e compromisso

Declaro que recebi ou tive acesso a Politica de Compliance da Tectril, compreendi seus principios e
obrigagdes e comprometo-me a cumpri-la, buscar orientagdo em caso de duvida, comunicar conflitos
de interesses e relatar de boa-fé suspeitas ou violagdes. Reconheco que o descumprimento podera
gerar consequéncias compativeis com a legislagao e com o vinculo aplicavel.

Nome completo:

Cargo/empresa:

CPF ou identificacao interna (se aplicavel):

Data:

Assinatura:

Anexo C — Referéncias normativas oficiais

Lei n® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

Decreto n®11.129/2022 — regulamentacao da Lei Anticorrupcgao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11129.htm

Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709compilado.htm

CGU — Programa de Integridade: Diretrizes para Empresas Privadas, vol. Il (2024)
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/10/cgu-publica-novo-guia-de-diretrizes-para-
empresas-privadas/GuiaDiretrizes_v14out1.pdf

As referéncias devem ser verificadas novamente por ocasido da aprovagao e de cada revisao desta
Politica. A lista ndo é exaustiva e nao substitui analise juridica ou regulatéria especifica.
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