TECTRIL | POLITICA ANTICORRUPGAO

TECTRIL

POLITICA ANTICORRUPCAO

Integridade nas relagcdes publicas e privadas

01-PT | Revisao / Revision / Revision 0 | 2026

Tectril: onde o poder se transforma em progresso.

01-PT|Rev.0 Tectril Solugbes em Logistica e Comércio Ltda.



TECTRIL | POLITICA ANTICORRUPGAO
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Revisao 0

Classificacao Uso publico

Proprietario Compliance

Aprovacao Diretoria Executiva

Vigéncia A partir da aprovagao

Revisao periodica A cada 24 meses ou quando necessario

DECLARAQAO DE COMPROMISSO

A Tectril Solugdes em Logistica e Comércio Ltda. (“Tectril”) conduz seus negdcios com ética, transparéncia,
legalidade e responsabilidade. A Tectril adota toleréncia zero a corrupgéao, ao suborno, a fraude e a qualquer
vantagem indevida, em relagées com o poder publico ou com o setor privado. Nenhuma meta, urgéncia operacional,
oportunidade comercial ou orientagao de superior justifica violar esta Politica.
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1. OBJETIVO

Estabelecer principios, proibigdes, responsabilidades e controles para prevenir, detectar e responder a atos de
corrupgéao e condutas relacionadas nas atividades da Tectril. Esta Politica integra o Programa de Integridade e deve
orientar decisdes comerciais, operacionais, aduaneiras, fiscais, financeiras, logisticas e administrativas.

2. ESCOPO E APLICACAO

Aplica-se aos socios, administradores, diretores, empregados, estagiarios, temporarios e demais pessoas que
atuem em nome da Tectril, em qualquer localidade (“Colaboradores”).

Também se aplica, na extensdo cabivel, a fornecedores, despachantes aduaneiros, transportadoras, agentes de
carga, consultores, representantes, intermediarios, parceiros, subcontratados e outros terceiros que atuem para ou
em beneficio da Tectril (“Terceiros™).

O cumprimento é obrigatério mesmo quando a pratica local, a pressdo comercial ou a solicitagao de cliente,
parceiro ou agente publico apontar em sentido diferente.

3. BASE NORMATIVA E DOCUMENTOS RELACIONADOS

Esta Politica considera, entre outras normas aplicaveis, a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéao), o Decreto n®
11.129/2022, o Cédigo Penal Brasileiro, a Lei n® 8.429/1992 com suas alteragdes, a Lein®9.613/1998 e a Lei n®
14.133/2021, quando aplicaveis.

Também deve ser interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de Compliance, a Politica de
Conflito de Interesses, as regras de contratagdo e due diligence de terceiros, os controles financeiros e documentais
e os procedimentos do Canal de Integridade da Tectril.

Quando houver conflito entre esta Politica e lei aplicavel, prevalece a regra legal mais rigorosa. A area de Compliance
devera ser consultada.

4. DEFINIGOES ESSENCIAIS

Vantagem indevida: qualquer beneficio, tangivel ou intangivel, oferecido, prometido, autorizado, solicitado ou
recebido sem fundamento legitimo, incluindo dinheiro, presentes, hospitalidade, viagens, emprego, contratos,
descontos, favores, informacgao privilegiada ou facilitagao.

Suborno: oferta, promessa, autorizagdo, entrega, solicitagdo ou aceitagdo de vantagem indevida para influenciar
decisao, obter ou manter negécio, acelerar ato ou conseguir tratamento impréprio.

Corrupcgao: abuso de poder, fungédo, confianca ou posicéo para obtengéo de beneficio indevido, no setor publico
ou privado.

Agente publico: qualquer pessoa que exerga, ainda que temporariamente ou sem remuneracéo, fungéo publica;
inclui empregados de empresas estatais, candidatos, dirigentes partidarios, agentes de organizagdes publicas
internacionais e pessoas que atuem em nome do Estado.

Pessoa relacionada: familiar, estreito colaborador, representante, empresa controlada ou outra pessoa utilizada
para beneficiar ou influenciar o destinatario real.

Pagamento de facilitagao: pagamento informal, ndo previsto em lei, para acelerar ou assegurar ato rotineiro a que
a pessoa ou empresa ja teria direito.

Terceiro: pessoa fisica ou juridica externa que fornega bens ou servigos, represente, intermedeie ou atue em
nome, por conta ou em beneficio da Tectril.

01-PT|Rev.0 Tectril Solugbes em Logistica e Comércio Ltda. 3



TECTRIL | POLITICA ANTICORRUPGAO

5. PRINCIPIOS

e |egalidade e integridade em todas as decisodes.

e Toleréncia zero a suborno e corrupgao publica ou privada.

e Transparéncia, rastreabilidade e documentagao adequada.

e Segregacao de fungdes e aprovagao proporcional ao risco.

e Duediligence e supervisdo de terceiros.

e Boa-fé norelato de preocupacodes e protegao contra retaliagao.
e Remediacao tempestiva e melhoria continua dos controles.

6. CONDUTAS ESTRITAMENTE PROIBIDAS

e  Oferecer, prometer, autorizar, pagar, solicitar ou receber vantagem indevida, direta ou indiretamente.

e Usarterceiros, familiares, empresas relacionadas ou reembolsos para realizar algo que seria proibido
diretamente.

e Efetuar pagamentos de facilitagao, propinas, comissdes clandestinas, “taxas de urgéncia” néo oficiais ou
retornos indevidos (kickbacks).

e Fraudar licitagao, contrato publico, fiscalizagdo, documento, registro, medigéo, fatura, classificagao, licenga,
certificado, declaragao aduaneira ou procedimento de autoridade.

e Ocultar, destruir, alterar ou fabricar evidéncia; dificultar auditoria, investigagéo ou fiscalizagdo; combinar
versdes ou retaliar quem colaborar.

e Realizar doacgao, patrocinio, contratacao, presente ou viagem para influenciar decisdo ou disfargar vantagem
indevida.

e Manter caixa paralelo, conta ndo registrada, descrigao falsa, nota sem lastro, fornecedor ficticio ou langamento
contabil enganoso.

e Ignorar deliberadamente sinais de alerta ou evitar conhecer a identidade, o beneficiario final, a qualificagdo ou a
finalidade real de uma transacgéo.

7. RELAGOES COM AGENTES PUBLICOS E AUTORIDADES

Interagbes com autoridades aduaneiras, fiscais, regulatérias, policiais, sanitarias, portudrias, aeroportuarias ou
municipais devem ter finalidade legitima, linguagem profissional e documentacéao suficiente.

Sempre que possivel, reunioes relevantes devem contar com pelo menos dois representantes, pauta objetiva e
registro dos participantes, assuntos tratados e providéncias.

Somente pessoas autorizadas podem representar a Tectril perante 6rgaos publicos. Procuragoes, credenciais,
acessos a sistemas e documentos ndo podem ser cedidos ou utilizados fora da finalidade aprovada.

Solicitagdes incomuns, pagamentos pessoais, indicagéo de fornecedor, pedido de sigilo, uso de conta de terceiro ou
ameagca de atraso devem ser interrompidos e comunicados imediatamente a Compliance.

E proibido oferecer qualquer vantagem a agente publico ou pessoa relacionada. Taxas oficiais somente podem ser
pagas por canal oficial, contra documento valido e registro contabil correto.

8. COMERCIO EXTERIOR, ADUANA E LOGISTICA

Em operagbes internacionais, a urgéncia para liberar carga, evitar armazenagem, obter licenga, alterar
parametrizagdo, influenciar inspeg&o ou acelerar desembarago nunca autoriza pagamento indevido.

Despachantes, agentes de carga, transportadoras, armazéns e consultores devem atuar sob contrato, escopo
definido, remuneragdo compativel, documentacgao fiscal e supervisao.
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Classificacéao fiscal, valor aduaneiro, origem, descri¢ao, quantidade, peso, licenga, beneficio tributario,
importador/exportador de registro e demais dados devem refletir os fatos e possuir evidéncia verificavel.

Divergéncias materiais, instrugdes para omitir dados ou pedidos de documento retroativo, paralelo ou inconsistente
devem ser escalados antes da continuidade da operagéo.

9. BRINDES, PRESENTES, REFEICOES, HOSPITALIDADES E VIAGENS

Somente sdo admissiveis quando legais, ocasionais, modestos, relacionados a finalidade profissional legitima,
transparentes, sem expectativa de reciprocidade e compativeis com as regras da organizagao do destinatario.

Dinheiro, equivalente de dinheiro, vale-presente, empréstimo pessoal, pagamento a familiar, entretenimento
improéprio e beneficio solicitado pelo destinatario sdo proibidos.

Beneficio envolvendo agente publico exige aprovagao prévia e escrita de Compliance, além de justificativa,
identificagdo dos participantes, valor, finalidade e comprovante. Quando a lei ou regra do 6rgéo proibir, ndo podera
ser concedido.

Fracionar despesas ou usar terceiro para contornar aprovagéao ou registro é proibido. Dlvida sobre aparéncia de
influéncia indevida deve ser resolvida pela recusa ou consulta prévia.

10. CONTRIBUICOES POLITICAS, DOACOES E PATROCINIOS

Recursos, instalagdes, marca, tempo de trabalho ou ativos da Tectril ndo podem ser usados para contribuicao
politico-partidaria ou eleitoral em nome da empresa.

Atividade politica pessoal deve ocorrer fora do horario de trabalho, com recursos proprios e sem sugerir apoio da
Tectril.

Doacoes e patrocinios corporativos exigem finalidade legitima, due diligence do beneficiario, contrato ou
instrumento formal, aprovagdo competente, pagamento rastreavel e comprovagéao da aplicagao.

Séo proibidos quando vinculados a deciséo publica ou comercial, solicitados como condigéo para obter vantagem,
destinados a entidade controlada por decisor relevante ou incompativeis com o perfil e capacidade do beneficiario.

11. TERCEIROS: SELECAO, CONTRATACAO E MONITORAMENTO

A contratagdo deve ser baseada em necessidade real, competéncia, reputagao, capacidade e prego compativel.
Nenhum terceiro pode ser escolhido apenas por indicagéao de autoridade, cliente ou pessoa com poder decisorio.

A due diligence deve ser proporcional ao risco e pode incluir identidade, beneficiario final, estrutura societaria,
reputagao, sangdes, exposicao politica, conflitos, qualificagdes, referéncias, capacidade operacional e vinculo com
agentes publicos.

Contratos devem conter escopo claro, remuneragéo, evidéncias de entrega, regras anticorrupgéo, auditoria,
cooperagao, subcontratagao, registros, comunicagao de violagdes e rescisdo por integridade.

Pagamentos devem corresponder ao contrato e a entrega, ser feitos ao proprio contratado, no pais e conta
coerentes, contra documento fiscal valido. Excegdes exigem andlise e aprovagao escrita.

Terceiros de maior risco, especialmente intermedidrios, despachantes e representantes, devem ser monitorados e
periodicamente reavaliados.

12. CONFLITOS DE INTERESSES

Colaboradores e terceiros devem declarar interesses pessoais, familiares, financeiros ou profissionais que possam
interferir, ou parecer interferir, em decisdes da Tectril.
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A pessoa conflitada ndo deve selecionar, negociar, aprovar, fiscalizar ou pagar o terceiro ou operagao relacionada
até que o conflito seja avaliado e tratado.

Relacao pessoal com agente publico ou decisor de cliente/fornecedor deve ser informada quando houver conexao
com atividade da Tectril. A existéncia do vinculo ndo implica irregularidade, mas sua ocultagdo viola esta Politica.

13. LIVROS, REGISTROS E CONTROLES INTERNOS

Toda operacgéo deve ser registrada de forma completa, exata, tempestiva e suficientemente detalhada, com
documentacgdo que permita compreender natureza, partes, valor, aprovagao e entrega.

E proibido criar descricéo genérica ou falsa, alterar data, dividir pagamento, reclassificar despesa, usar
adiantamento sem prestagao de contas ou aprovar o proprio reembolso.

A Tectril deve manter controles proporcionais ao risco, incluindo niveis de aprovagéao, segregacgao de fungoes,
reconciliagdo, conferéncia de dados bancarios, validagéo fiscal e retengao de evidéncias.

Nenhum gestor pode ordenar que registro legitimo seja omitido ou destruido.

14. LICITACOES, CONTRATOS PUBLICOS E FISCALIZACOES

E proibido combinar precos, propostas, condicdes, vencedores, desisténcias ou divisdo de mercado; obter
informacao sigilosa; criar concorréncia simulada; impedir competidor; ou obter alteragdo contratual por meio
improéprio.

Informacoes e declaragdes fornecidas a autoridades devem ser verdadeiras, completas e entregues por pessoas
autorizadas. Erros materiais devem ser corrigidos prontamente, de maneira transparente e documentada.

Em fiscalizagéo ou investigagao, todos devem preservar documentos, cooperar € buscar orientagdo juridica e de
Compliance, sem obstrugao ou contato imprdéprio com envolvidos.

15. FUSOES, AQUISICOES, PARCERIAS E NOVOS NEGOCIOS

Antes de aquisi¢do, investimento, joint venture, parceria estratégica ou entrada em novo mercado de risco relevante,
deve ser realizada avaliagao de integridade compativel com a operagéo.

Riscos identificados devem gerar condi¢gbes contratuais, plano de remediagéao, integragao de controles, treinamento
e monitoramento pds-fechamento.

16. RESPONSABILIDADES

Diretoria Executiva: aprovar a Politica, demonstrar compromisso, prover recursos e assegurar independéncia e
autoridade a fungao de Compliance.

Compliance: orientar, avaliar riscos, aprovar situagdes previstas, conduzir ou coordenar due diligence,
treinamento, monitoramento, apuragao e remediagéo.

Liderangas: comunicar pelo exemplo, incorporar controles as rotinas, impedir retaliagédo e escalar riscos sem
demora.

Colaboradores: conhecer e cumprir a Politica, participar de treinamentos, registrar corretamente operacgoes,
recusar irregularidades e relatar preocupagdes.

Terceiros: cumprir obrigagdes contratuais e legais, cooperar com verificagées e comunicar suspeitas
relacionadas ao trabalho para a Tectril.
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17. TREINAMENTO E COMUNICAGAO

Treinamentos serdo proporcionais a fungao e ao risco, com atencgéo especial a lideranga, vendas, compras,
finangas, comércio exterior, aduana, logistica e gestao de terceiros.

A Tectril podera exigir declaragéo periddica de ciéncia, certificagao, atualizagao de conflitos e treinamento de
terceiros. Materiais e registros de participacdo devem ser conservados.

18. DUVIDAS, RELATOS E NAO RETALIACAO

Qualquer pessoa deve buscar orientagéo antes de agir quando houver divida e relatar, de boa-fé, suspeita ou
violagao desta Politica.

Os relatos devem ser feitos pelo Canal de Integridade da Tectril, conforme os meios oficiais divulgados no site, ou
diretamente a area de Compliance pelo e-mail compliance®@tectril.com.br. Em emergéncia com risco avida ou
seguranga, deve-se também acionar a autoridade competente.

Relatos podem envolver colaboradores, lideres, administradores, fornecedores, clientes, concorrentes ou agentes
publicos. Informagdes devem ser tratadas com confidencialidade compativel com a apuracgéo e a lei.

E proibida retaliacéo contra quem relata de boa-fé, recusa ato indevido, participa de investigagdo ou busca
orientacao. Relato conscientemente falso também constitui violagao.

19. APURACAO, COOPERACAO E REMEDIACAO

Relatos serao triados e apurados de forma imparcial, proporcional e documentada, com preservagao de evidéncias,
respeito aos direitos das pessoas e controle de conflitos.

Todos devem cooperar, responder com veracidade e manter sigilo. E proibido investigar por conta prépria, confrontar
envolvidos, destruir evidéncias ou combinar depoimentos.

Quando confirmada uma falha, a Tectril adotara medidas disciplinares e contratuais, corregao de controles,
recuperacao de valores, treinamento e, quando aplicavel, comunicagéo as autoridades e cooperagéo legal.

20. CONSEQUENCIAS

Violagbes podem resultar, conforme gravidade e lei aplicavel, em adverténcia, suspenséo, desligamento, rescisdo
contratual, cobranga de prejuizos e comunicacéo as autoridades, sem prejuizo de responsabilidades civis,
administrativas e criminais.

A omissédo deliberada, a aprovacao negligente, a tentativa de encobrir e a retaliagcdo serdo consideradas na avaliagao
da consequéncia. Resultados comerciais ndo reduzem a gravidade da conduta.

21. MONITORAMENTO E REVISAO

A efetividade sera monitorada por indicadores, testes de controles, analise de riscos, due diligence, auditorias,
relatos, investigagdes e planos de agéo.

Esta Politica sera revista pelo menos a cada 24 meses ou antes, quando houver alteragéao legal, mudanca relevante
no negocio, incidente, resultado de auditoria ou evolugao dos riscos.

22. EXCECOES E DISPOSICOES FINAIS

Nenhuma excegédo pode autorizar suborno, fraude, pagamento de facilitagdo ou ato ilegal. Excegdes administrativas
permitidas devem ser raras, justificadas, aprovadas previamente por Compliance e registradas.
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Em caso de risco imediato a salde ou seguranca fisica, a prioridade é proteger a vida. Qualquer pagamento ou
medida tomada sob coagdo deve ser comunicado imediatamente, documentado com precisao e submetido a
avaliacao juridica e de Compliance.

Esta Politica entra em vigor apos aprovagao da Diretoria Executiva e deve ser divulgada as pessoas abrangidas.
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ANEXO A — TESTE PRATICO ANTES DE DECIDIR

Antes de oferecer, aceitar, contratar, pagar ou autorizar, responda:

E legal e permitido pelas regras das organizacées envolvidas?

Possui finalidade comercial ou institucional legitima e documentavel?
O valor e afrequéncia sdo modestos e proporcionais?

A decisdo permaneceria a mesma sem o beneficio?

Eu me sentiria confortavel se a situagao fosse publicada?

O registro contabil e documental descreve fielmente o que ocorreu?
Foram realizadas as aprovagoes e verificagOes exigidas?

NGO~ ODN=

Nao existem sinais de alerta sem resposta?

ualquerr r “nao”, “na i” ou “prefiro que ningué i , interr | u
Se qualquer resposta for “nao”, “nao sei” ou “prefiro que ninguém saiba”, interrompa a acao e consulte
Compliance.

ANEXO B — SINAIS DE ALERTA

e Pedido de pagamento em dinheiro, conta pessoal, terceiro ndo contratado ou pais sem relagdo com o servigo.
e Comisséao elevada, bonus por “sucesso” sem justificativa ou escopo vago.

e Recusaem revelar beneficiario final, fornecer documentos ou aceitar cldusulas de integridade.

e Terceiro indicado por agente publico ou decisor e sem qualificagdo aparente.

e Fatura genérica, duplicada, retroativa, fracionada ou incompativel com a entrega.

e Pressao excepcional, ameaca de atraso, pedido de segredo ou auséncia de recibo oficial.

e Relagao familiar, societdria ou pessoal ndo declarada com agente publico ou decisor.

e Doagéo, patrocinio, emprego ou presente solicitado préoximo a deciséo relevante.

e Informagéo aduaneira, fiscal, técnica ou comercial que ndo corresponde aos fatos.

e Histdrico de sangbes, denuncias relevantes ou explicagdes inconsistentes.
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TERMO DE CIENCIA

Declaro que recebi, li e compreendi a Politica Anticorrupgéo da Tectril; comprometo-me a cumpri-la, buscar
orientagdo em caso de duvida e comunicar, de boa-fé, suspeitas de violagéo pelos canais oficiais.

Nome
Cargo/Empresa
Data

Assinatura
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